
Структура, принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, 

додаткового блага керівника та заступників керівника                             

ДГП «Укргеофізика» 

Структура, принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, 

додаткового блага керівника ДГП «Укргеофізика» визначені та 

розраховуються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 

19.05.1999 р. №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників 

підприємств, заснованих на державній, комунальній власності та об’єднань 

державних підприємств» та укладеного контракту керівника підприємства з 

Державною службою геології та надр України від 29.09.2017 р. №78. 

Структура, принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, 

додаткового блага заступників керівника ДГП «Укргеофізика» визначені 

умовами Колективного договору між адміністрацією і регіональним 

комітетом профспілки Державного геофізичного підприємства 

«Укргеофізика» та Тимчасовим положенням про оплату праці працівників 

ДГП «Укргеофізика», що є невід’ємним додатком до вищезазначеного 

Колективного договору. 

Розміри оплати праці, винагороди, додаткові блага керівника                    

та заступників керівника ДГП «Укргеофізика» за листопад 2021 року. 

Назва посади Розмір оплати 

праці (грн.) 

Розмір 

винагороди 

(грн.) 

Розмір 

додаткового 

блага (грн.) 

Генеральний директор 34026,49   

Перший заступник 

генерального директора 

19455,98  150,00 

Головний інженер 30074,42 17160,00 18550,02 

Заступник генерального 

директора 

17702,80  150,00 

Заступник генерального 

директора з економіки та 

фінансів 

17218,53  300,00 

 


